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EVALUACION
Marque con una X, la calificacion asignada a cada criterio, de acuerdo al perfil establecido. Ver perfil de cargos .
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No. De Criterios Evaluados:

| TOTALES

CLASIFICACION FINAL: 5 Puntaje de calificacion / N2 de item

[ ] ©3deTotales calificacion [ |

0 0

2-29 Deficiente

4-49 Bueno

1-1.9 Malo

3-3.9 Aceptable

5 Sobresaliente

PRESENTACION DOCUMENTOS PARA LA ENTREVISTA

Hoja de vida con fotografia

Licencia de conduccion

Referencias laborales por escrito

Certificados de experiencia

Certificado Judicial

Certificados de estudios realizados

Copia CC

Diploma

OBSERVACIONES
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